Consolidacion y referente: La EICIM hacia los ODS 2030

Consolidacion: en la EICIM se harealizado un importante trabajo durante los Ultimos afios
hasta implantar cuatro titulaciones con atribuciones profesionales, dos titulos dobles de
Grado y dos mésteres universitarios. Ahora es el momento de mantener y consolidar esa
situacion. Dichas titulaciones requieren que sigamos trabajando y mejorando para
garantizar la calidad en la formacién recibida por el alumnado, asi como, de forma
simultdnea, que seamos capaces de adaptarnos a los nuevos cambios. En este aspecto,
la internacionalizacion es también parte importante dentro de dicha consolidacion.

Referente: después de mas de dos décadas formando ingenieros, la EICIM es una
Escuela Técnica Superior de Ingenieria por la que ha pasado una elevada cifra de
alumnado que desempefian hoy en dia puestos de responsabilidad en diversos ambitos
de la Region de Murcia, del entorno nacional y del internacional. Es importante ser
conscientes de que debemos actuar con la responsabilidad de una Escuela que es ya una
referencia y tenerlo en cuenta en la formacién de los ingenieros del futuro. “Somos un
referente”.

Hacia los ODS 2030: desde la EICIM debemos seguir avanzando, teniendo en cuenta el
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible marcados por la ONU para el afio
2030. Nuestra docencia y nuestras investigaciones deben ir dirigidas también hacia el
cumplimiento de dichos objetivos. Las acciones derivadas de su cumplimiento, sin duda,
van a marcar también el futuro de nuestra Escuela.




Desde esta candidatura nos proponemos como principales objetivos:

i) consolidar el alumnado que elige nuestra Escuela y que nuestras titulaciones de
Master estén dentro de su eleccién prioritaria. Que sientan el apoyo a lo largo de
toda su formacion y que visualicen que estan en una Escuela donde reciben una
formacion de calidad, muy apreciada por las empresas, y donde les espera un
futuro prometedor;

i) consolidar el seguimiento de las asignaturas impartidas, que esto nos ayude
a mejorar la calidad y a conocer la carga de trabajo real que dedica el estudiante.

iii) trabajo de internacionalizacién de la escuela a través de la EUT+, al que se le
debe prestar especial atencion, y asumirse como un trabajo en curso que debemos
incorporar como parte natural de nuestro dia a dia;

iv) tenemos muy presente y pretendemos seguir trabajando en la estabilizacion del
profesorado, donde el no permanente todavia cuenta con cuotas considerables,
y donde es necesario tener en cuenta las futuras incorporaciones que refuercen a
los titulos habilitantes.

V) continuar fomentando, como se ha venido haciendo en los uUltimos afios, la
participacion de todas las personas de la Escuela (alumnado, personal de
administracién y servicios y profesorado), en las actuaciones y decisiones de la
misma. Esto sin duda nos fortalece y nos une, alavez que mantiene y respeta
toda la pluralidad de opiniones de nuestra Escuela. Dicha unidad es
imprescindible para poder reivindicar y superar con éxito las dificultades a las que
debemos hacer frente.

Por ello, el equipo que se propone es coherente y equilibrado con estos cinco objetivos, y
ademas cuenta con gran motivacién y dinamismo para proponer e implementar soluciones
nuevas e imaginativas.

Debido a que aspiramos a dirigir la Escuela de una forma participativa, potenciando el rol de
la Junta de Escuelay de las Comisiones de la misma, creemos que el programa que debemos
proponer ha de contener mas las lineas y objetivos principales que una descripcion
excesivamente pormenorizada de actuaciones. Se potencia asi la sinergia con los diferentes
colectivos de la Escuela, lo que ayudara a que podamos cumplir los objetivos.

A continuacibn se exponen las lineas y objetivos principales que proponemos:



A. Internacionalizacion

En el marco de la EUt+ se han alcanzado durante los uUltimos afnos:

Cluster en Ingenieria Civil, donde se han propuesto itinerarios con varias
universidades, manteniendo las competencias de la Orden CIN/307/2009.

En afios anteriores se ha trabajado en aspectos importantes como son:

Se ha consolidado un cierto numero de asignaturas ofertadas con docencia en
inglés, no solo optativas, que permite a los estudiantes de la Escuela la adquisicion
de conocimientos de inglés técnico a la vez que estudian dichas asignaturas. Por otro
lado, se garantiza un nimero adecuado de estudiantes de intercambio para mantener
una oferta de optatividad suficiente para nuestro alumnado. La experiencia en este
sentido en diversas asignaturas de la especialidad tanto del Master de Ing. de
Caminos como del master CIETAT ha sido exitosa, no solo entre los alumnos
extranjeros sino también entre nuestros alumnos. La existencia de asignaturas
ofertadas en inglés es vital para alcanzar nuevos acuerdos Erasmus y explorar
nuevas vias como las dobles titulaciones, estando una de ellas actualmente en
proceso de firma.

Creacion de becas Escuela para co-financiar estancias Erasmus+ en destinos de alto
coste de vida, reflejando la inquietud légica de nuestros estudiantes respecto a ese
tema.

Fomentar y continuar con la Coordinacion de practicas Erasmus+ en la UPCT, asi
como practicas de estudiantes de las cuatro titulaciones en otros centros
internacionales. Como ejemplo, el pasado curso 2021/2022 10 estudiantes de TUDelft
estuvieron disfrutando de este tipo de becas durante varios meses en la EICIM.
Creacion de acuerdos, fuera de la UE, con el programa Erasmus KA107.

Seguir gestionando y potenciar la presencia de expertos internacionales, que
impartan docencia u otro tipo de ponencias especializadas de interés para todas las
titulaciones de la Escuela. También, informar de las posibilidades para incentivar a
gue el profesorado de la Escuela realice este tipo de estancias en otras universidades.

Propuestas de |la presente candidatura:

En el marco de la EUt+ quedarian como tareas pendientes en las que esta candidatura se
propone trabajar:

1.
2.

Seguir avanzando en el disefio de posibles titulos conjuntos de Ingenieria Civil.
Continuar analizando las posibilidades para itinerarios en el Master en Ingenieria de
Caminos.

Arrancar de forma oficial nuestra participacion en el nuevo cllister en Ingenieria
Medioambiental.

Ver posibles lineas para la rama de Ingenieria de Minas en diversos campos como el
de la economia circular -mineria urbana-, explotacién de minas, uso de técnicas
geofisicas y geoquimicas o la hidrogeologia, entre otras.

Movilidad del profesorado.



En el &mbito general de internacionalizacion:

1. Facilitar el intercambio de estudiantes, extendiendo y creando tablas de
reconocimiento automético en destinos estratégicos y reforzando las becas
Escuela. En esta linea se continuaran explorando las posibilidades de acuerdos de
doble titulacidén con paises cubiertos por el programa Erasmus+.

2. Continuar con las acreditaciones linguisticas del profesorado.

3. Mejorar lared de coordinadores Erasmus+ y de otros programas, Y la coordinacion
bidireccional de practicas en empresa Erasmus+.

4. Realizar un seguimiento de los estudiantes extranjeros para conocer sus
dificultades a la hora de cursar las asignaturas elegidas, y que esto pueda permitir
conocer y mejorar la oferta en asignaturas para dichos alumnos.

5. Busqueda de acuerdos de doble titulacion 2+2 en GIC y GIRME con universidades
de paises latinoamericanos, o con universidades de India y China. En este Ultimo
caso, condicionado a que haya un nuamero suficiente de estudiantes como para
permitir el desdoble en inglés de las asignaturas necesarias.

6. Promocionar internacionalmente las titulaciones de la Escuela, con un especial

énfasis en los titulos de Master.

Analizar la posibilidad de crear un Master internacional compartido de Agua y Energia.

8. Analizar las posibilidades de la creacion de una seccién de estudiantes de la American
Society of Civil Engineers (ASCE), en la Escuela, de forma que sean ASCE Students.

9. Continuar fomentando la participacién de expertos internacionales en ponencias
de nuestra Escuela.

~

B. Consolidacion, promocion y captacion. La EICIM como referente

Las personas que formamos el equipo de direcciéon propuesto hemos estado involucradas en
los distintos programas de promocion y captacion de nuestra Universidad. Esto demuestra,
no sélo la implicacion del equipo en la promocién y en la captacion, que es uno de los
objetivos de esta candidatura, sino también el conocimiento critico de aciertos y errores de
dicho programa. No obstante, dichas labores no deben nunca descuidar el trabajo incansable
gue creemos necesario también desplegar en la consolidacién entendida como concepto
transversal que abarca tanto a nuestro alumnado, como a las titulaciones de Grado y
Master, alcanzando los mayores niveles de aprendizaje y calidad de una forma asequible
para el alumno y permitiendo ademas que se visualice mas si cabe la importante ventaja de
cursar los estudios de Méaster en nuestra Escuela.

Propuestas de |la presente candidatura:

Debemos tener en cuenta que en determinados casos la captacion y el marketing son también
un asunto externo a las Escuelas, donde los profesionales de marketing y el conocimiento del
mercado, a través de la universidad, disponen de una capacidad mas transversal, los cuales
deberian tener un beneficio variable en funcion de los estudiantes captados y el nivel de esos
estudiantes. No obstante, se propone impulsar el programa de captacion propio de la
Escuela y seguir centrando importantes esfuerzos en dicho programa. De esta forma
podremos orientarnos mejor al publico objetivo. Este programa de captacion constaria de
una parte comun atoda la Escuela, reforzando la imagen de la misma, y contando por otro



lado con subprogramas orientados a GIRME/MUIM y a GIC/MUICCP.

El programa se apoyaré en las siguientes herramientas:
1. Semana de la Ciencia/Campus de la Ingenieria.
2. Contacto directo con Institutos de Ensefianza Secundaria (IES).
o Contactos con IES - Portfolio.
o Tutorizacion de estudiantes de IES (proyectos IDIES, SIMIP).
o Visitas a grupos pequefios y seleccionados de estudiantes.
3. Organizacion de concursos para estudiantes de IES:
o Olimpiada Nacional de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
o Olimpiada anual de Ingenieria de Recursos Minerales y Energia.
4. Fomento de la participacién de nuestros estudiantes en equipos de competicion.
5. Refuerzo de la marca de la Escuela mediante la produccién de merchandising propio
(camisetas, sudaderas, cuadernos, boligrafos, etc.).
6. Mejora de la comunicacion externa.
o Posicionamiento Web/Medios, Twitter, Instagram, notas de prensa, etc.
o Comunicacion externa, potenciacion de la imagen de la Escuela.
Organizacion de Campus Cientificos de Verano.
8. Desarrollo de proyectos divulgativos. Solicitud de financiacion en la convocatoria de
la FECYT.

~

Una de las acciones méas destacables llevadas a cabo por la anterior direccion ha sido la
creacion del Museo del Agua y la Energia. Obtener fondos y donaciones para que dicho
museo pueda crear y generar actividades es una de las propuestas mas importantes en este
sentido por parte de la presente candidatura.

Para afinar mejor el programa y el énfasis dado a cada parte también se analizara la influencia

de las actividades previas en la entrada del alumnado, mediante encuestas y entrevistas
personales a estudiantes de GIC y GIRME.

C. Infraestructuras

Propuestas de la presente candidatura:

Proponemos finalizar con la instalacién de medios informéticos en todas las aulas para
posibilitar que sea prescindible la utilizacion de portéatiles por parte del profesorado.

Se negociara con el Servicio de Informética la mejora en los medios y en la gestion del aula
informatica mediante imagenes de los ordenadores que se restauren de forma automética y
remota de forma periddica. De este modo se tendran salas de ordenadores que permitan
aprovechar todas las capacidades de los equipos.

Se buscaré el acuerdo con otras Escuelas para la ampliacién/adquisicion de licencias
Campus de software de interés comun como fue el caso de REVIT, CYPE, etc. Otros como
ArcGIS no se obtuvieron, por lo que se seguird estudiando este aspecto.



Se tratara de ayudar, destinando una partida de fondos cuando sea posible, para la
construccién y mantenimiento de modelos de préacticas de laboratorio. A través de convenios
con empresas, se tratard de disponer de dispositivos y pilotos para desarrollar nuevas
practicas de laboratorio que puedan ser ofertadas a nuestros alumnos.

Se realizar4 un seguimiento de las obras que se produzcan en el Campus, en especial
respecto a la repercusién sobre las infraestructuras de las que hacemos uso (aulas,
despachos, biblioteca y espacios comunes), evitando en la medida de lo posible el impacto
sobre las actividades de la Escuela.

Junto a las otras escuelas del Campus, se planteara disponer un espacio de trabajo para los

estudiantes en Alfonso Xlll, donde puedan reunirse para realizar trabajos en equipo, estudiar,
preparar entregas, etc., sin que tengan que desplazarse a otros campus.

D. Estudiantes

Propuestas de |la presente candidatura:

1. Plan de visitas clasificadas por su interés para alguna de las titulaciones o comun a
toda la Escuela. Este plan cubrira desde obras en marcha en la Region a empresas
de interés para nuestras titulaciones. Estas visitas se organizaran de forma abierta a
todo el alumnado de la Escuela.

2. Charlas: “Viernes por las Ingenierias de Caminos y de Minas" por parte de
egresados y expertos destacados en sus campos. Especialmente pensadas para
los alumnos de primeros y dltimos cursos dando a conocer los trabajos realizados por
los titulados de la EICIM (Fridays4C&M).

3. Implantacion del Programa “Mentor”, organizado por profesorado y alumnado de
segundof/tercer ciclo para orientar a los estudiantes de los primeros cursos y reducir
el abandono. Este es un aspecto clave para esta candidatura.

4. Fomentar el asociacionismo estudiantil.

5. Fomentar la bolsa de voluntariado de Delegacion de Estudiantes para participacion
en diferentes talleres y actividades de la Escuela.

6. Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las Comisiones de la Escuela,
por ejemplo, haciendo que las convocatorias sean compatibles con el horario de clase,
etc.

7. Impulso a las Fiestas de Santa Barbara (GIRME), recogiendo informacion de la
experiencia de otros afios para incorporar las propuestas de estudiantes y
profesorado.

8. Creacion de la Semanade laIngenieria Civil entorno a las fiestas patronales y apoyo
a la presencia de los estudiantes de la Escuela en Intercaminos.

9. Respecto a los dos puntos anteriores, en esas semanas se fomentara la realizacion
de charlas de empresas, visitas a compafias/obras, jornadas de puertas abiertas,
sesiones de cine relacionadas con la titulacion, aumento de la presencia de los
colegios profesionales, etc.

10. Organizacién de un seminario de presentacion de lineas de Trabajo Fin de
Estudios, especialmente en el caso del MCIETAT.



11. Lista de difusién para estudiantes en ultimos cursos y egresados de los ultimos

E.

5 aflos para poder compartir informacién relacionada con: ofertas de empleo,
comunicacion con egresados con experiencia internacional, charlas, lecturas de TFG,
TFM y tesis, congresos, actos de difusion de proyectos competitivos desarrollados en
la EICIM.

Practicas en empresas

Propuestas de la presente candidatura:

w

Realizacion de catalogo de empresas e instituciones colaboradoras. Seguimiento
de necesidades de los estudiantes.

Catélogo de profesores tutores por tematicas y/o cercania a las empresas.
Coordinacién de practicas locales e internacionales.

Fomento de las Catedras de empresas, 0 agrupaciones de empresas, 0 de entes
publicos (por €j. ayuntamientos pequefios), como método para agilizar y fomentar la
realizacién de practicas en las mismas. Para ello se partira del aprendizaje de lo
desarrollado en la Catedra Hidrogea, en la que participan miembros del equipo de
direccién propuesto.

Establecer como objetivo que todo aquel estudiante que desee hacer practicas
pueda llevarlas a cabo.

Disponer de fondos para gque la Escuela pueda financiar un nimero de las visitas de
los tutores a las empresas con estudiantes tutorizados.

Recabar y crear una estadistica acerca del porcentaje de alumnado que acaba siendo
contratado en el lugar donde realiza las practicas, asi como sobre la opinion de las
empresas a partir del portal EMFOCA.

Formaciéon permanente

Propuestas de la presente candidatura:

Los profesores que constituyen este equipo han participado en la oferta de cursos de
formacion permanente. No obstante, la oferta de la Escuela y de la UPCT, es adin muy
reducida (HEC-RAS, SWMM, EPANET, EPANET-OCTAVE, Python...). Estos cursos
ademas permiten mantener el contacto y fidelizar a los egresados en la Escuela, lo
cual se ha podido comprobar por parte de los miembros de este equipo.
Se fomentara la creacién de cursos de especializacion y microcredenciales de
diversas teméaticas bajo demanda de los estudiantes y egresados. Dichos cursos
seran impartidos por personal de la Escuela, antiguos estudiantes, o por empresas.
Los cursos se planificaran con el fin de realizar una formacion permanente y de calidad
para la comunidad universitaria y para/con los colegios profesionales. Entre
otros, se propondran:
o Cursos basicos:
m Dibujo de planos constructivos mediante AutoCAD. Escalas, cajetines,
detalles constructivos, etc.



Programacion en Python. Lenguaje de programacion cada vez mas
extendido en la comunidad profesional.

Programacion en Matlab/octave. Generacion de gréaficos e interfaz
grafica.

QGIS. Conocer los conceptos basicos de un Sistemas de Informacién
Geografica, fuentes de informacién publica, capacidades, etc.
Mediciones y presupuestos (Arquimedes/Presto).

Dibujo asistido por ordenador en 3D.

o Cursos de especializacion en sectores tradicionales/no tradicionales:

Smart Cities e Internet of Things (loT).

Movilidad urbana sostenible.

Curso de formaciéon preventiva para el desempefio de puestos de
trabajo en actividades extractiva.

Explotacién de vertederos y gestion de residuos inertes.

o Cursosftalleres de formacién especifica.

Rehabilitacion y restauracion de suelos afectados por la mineria.
Introduccién a la energia geotérmica.

Plataformas flotantes.

Redes eléctricas de baja, media y alta tension.

Energia solar térmica en edificios.

Auditorias energéticas.

Disefio de carreteras con ISTRAM® ISPOL®.

Seguridad vial en infraestructuras.

Estudios de inundabilidad con modelos bidimensionales (IBER; HEC-
RAS).

Modelizacién de vertidos en rios y estuarios - Disefio de emisarios
(MOHID/ Visual Plume).

Analisis avanzado de estructuras con ANSYS.

Andlisis de estructuras con SAP2000, CYPE.

Auscultacién, rehabilitacion y restauracion de estructuras.

Simulacion del flujo de aguas subterraneas con MODFLOW.
Modelacion hidrologica distribuida (TETIS/T-RES).

CFD - Dinamica de Fluidos Computacional (CFX/FLUENT/FLOW-3D).
Disefio y simulacion de redes de abastecimiento (EPANET).

Disefio y Simulacién de Redes de Saneamiento y Pluviales (SWMM).
Flujo en canales abiertos (HEC-RAS).

Célculo de procesos en Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales
Urbanas (AQUASIM, WEST)

Esta lista ha sido elaborada tras diversas consultas con los estudiantes de la Escuela,
los datos recopilados en cursos de formacién permanente, reuniones con colegios
profesionales, y andlisis del seguimiento de los titulos.

G. Calidad y catalogo de titulaciones

Propuestas de |la presente candidatura:




1. Terminar de implantar y acreditar el Sistema de Garantia interno de Calidad.
Obtencion de la acreditacion institucional de la Escuela de acuerdo a la Resolucion
de 7 de marzo de 2018, de la Secretaria General de Universidades, que regula el
marco fijado por el RD 640/2021.

2. Impulsar cambios para certificar los titulos de la Escuela por medio de acreditaciones
de reconocido prestigio: EUR-ACE, ABET.

3. Inclusién de la Escuela en el programa DOCENTIA.

4. Mejora y armonizacion del sistema de coordinacion horizontal y vertical de las
titulaciones.

5. Implantar los Plan de Accién Tutorial (PARS) en linea a los aprobados en las demas
universidades politécnicas.

6. Finalizar la implantacion de los planes de estudios de GIC y GIRME aprobados
en Junta de Escuela. Ofrecer la posibilidad de mantener la doble especialidad a
aqguellos alumnos que cursen las asignaturas diferentes de ambas ramas, cuyo horario
sera compatible.

7. Trabajar y estudiar la creacién de dobles grados/masteres o titulos propios
cuando asi se considere aconsejable, tanto en el marco de la UPCT con otras
escuelas, dentro de la la EUT+, o con otras instituciones como IHE-Delft. Es de
destacar el caso del MUMBIM que nos ha permitido ofrecer nuevas capacidades y
competencias a nuestros alumnos en un campo tan solicitado como es el BIM hoy en
dia en las empresas.

8. Trabajar y estudiar en la posibilidad de implantacion titulaciones de formacién dual
universitaria de la mano de empresas y centros tecnolégicos interesados para lo que
se realizaran una serie de contactos iniciales. En la actualidad, el Centro Tecnol4gico
del Marmol ha mostrado su interés.

9. Tablas de reconocimiento a nuestras titulaciones desde otros titulos de Grado de la
UPCT en los que se haya detectado cierta entrada de estudiantes.

10. Proyectos de Innovacion Docente para la mejora del esfuerzo de la carga de trabajo.

11. Proyectos de Innovacion Docente transversales en cursos del grado. Proyectos que
engloben trabajos de varias asignaturas de un mismo cuatrimestre/curso. Se
llevaran a cabo dos experiencias para analizar sus resultados y evaluar su idoneidad
como actividad formativa.

12. Continuar con la coordinacion del uso de “software basico” (Matlab/Octave o Python,
QGIS, etc.), buscando que su conocimiento se refuerce en una asignatura de cada
cuatrimestre.

H. Participacién, unidad y consolidacion de estructuras

Propuestas de |la presente candidatura:

1. Se fomentard la formacién de Comisiones de Trabajo, tanto para la elaboracion de
propuestas que deban ser aprobadas en Junta de Escuela, como para la
coordinacién de tareas, tales como los grupos de captacion o comunicacién. Las
Comisiones de Trabajo tendran funcionamiento diferenciado seguin su objetivo. En
cualquier caso, se buscara siempre que sean plurales para que reflejen todas las



opiniones de la Escuela.

Se tratara de implicar al profesorado no permanente en la toma de decisiones,
invitando con voz, pero sin voto, a todo el profesorado no permanente a todas
las Juntas de Escuela, para que al menos sus opiniones puedan ser escuchadas y
tenidas en cuenta. Esto se incluird también dentro del Reglamento de Régimen
Interno.

Se tratara de trabajar para conseguir la consolidacion de las estructuras puestas
en marcha en torno a la implantacion del titulo del Master de Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, cuyos apoyos han ido disminuyendo debido a la crisis y a factores
externos, al igual que para el recién creado Master en Ingenieria de Minas. Se pedira
gue haya un programa especifico para acabar con la singular proporcion de
personal no permanente a tiempo completo en lo que anteriormente fue la U.P. de
Ingenieria Civil mediante la promocién a plazas permanentes. Aun entendiendo que
los tiempos son una vez mas complejos, no se debe nunca olvidar que no todas las
escuelas, histéricamente, han recibido el mismo apoyo institucional, y que se trata de
titulos que habilitan para profesiones reguladas.

En cuanto a lo que anteriormente fue el Departamento de Ingenieria Minera,
Geoldgica y Cartogréfica, es urgente trabajar en su estructura para darle estabilidad,
garantizando su renovacién a muy corto y medio plazo. En ese sentido creemos que
hay que buscar soluciones singulares tales como la creacidn plazas de profesorado
(Ayudante, Ayudante Doctor o en su defecto beca-contrato).



Para realizar este programa se propone el siguiente equipo de direccion:

Juan Tomas Garcia Bermejo (Director)

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica de Valencia (2002).
Doctor Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica de Cartagena
(2016). Profesor en el area de Ingenieria Hidraulica (Departamento de Ingenieria Minera y
Civil) desde el afio 2010. Pertenece al grupo de I1+D+i en Ingenieria Hidraulica, Maritima y
Medioambiental. Mas de 20 afios de experiencia en el campo de la ingenieria hidraulica. Diez
afos en la empresa privada con mas de 45 trabajos relevantes. Participacion en 11 proyectos
de investigacion competitivos (3 como IP/co-IP), 34 convenios y contratos con empresas.
Participacién en 13 proyectos de innovaciéon docente. Tutorizacidon de 42 becas/contratos.
Fue director de la catedra de Hidrogea entre los afios 2014 y 2019. Fue subdirector de la
EICIM de relaciones con la empresa y coordinador académico del Grado en Ingenieria Civil
entre los afios 2015 y 2019. Coordinador de Curso Titulo de Grado en Ingenieria Civil 4° — 2
afios y 6 meses (desde curso 2019/2020 - actualidad).

https://personas.upct.es/perfil/juan.gbermejo

Pedro Martinez Pagan (Secretario Académico)

Ingeniero Técnico de Minas por la Escuela Politécnica Superior de Cartagena (Murcia), en el
afno 1994, Ingeniero de Minas por la Universidad de Vigo en el afio 1999, y Doctor Ingeniero
de Minas por la Universidad Politécnica de Cartagena en el afio 2006. Desde el afio 1999
entrd a formar parte, como profesor docente e investigador (PDI) de la Universidad Politécnica
de Cartagena (UPCT), del Area de Explotacion de Minas, perteneciente al Departamento de
Ingenieria Minera, Geoldgica y Cartografica, y a partir del afio 2019, al Departamento de In-
genieria Minera y Civil. Algunos de los temas de interés docente, o lineas de investigacion,
entre los que me muevo, se encontraria: la concentracion de menas, los sondeos hidrogeo-
l6gicos y geotermales, la geofisica somera aplicada a problemas mineros, medioambientales,
agricultura, arqueologia, geotecnia, etc., y los estudios sismicos para la determinacion del
riesgo sismico en zonas urbanas. Pertenezco al Grupo de Investigacion de la UPCT "Geo-
técnica y Métodos de Explotacion (GEOMEX)": Produccién Cientifico-Tecnolégica del Grupo
GEOMEX.

https://personas.upct.es/perfil/p.martinez#:~:text=Desde%20el%20a%C3%B10%201999%2
Oentro,de%20Ingenier%C3%ADa%20Minera%20y%20Civil.




Antonio Garcia Martin (Subdirector de Ordenacién y Calidad Docente de Minas)

Ingeniero en Minas por la Universidad Politécnica de Madrid (1981) y Doctor en Ingenieria de
Minas por la Universidad Politécnica de Madrid (1999). 10 afios de experiencia profesional no
universitaria en la Sociedad Minera y Metallrgica Pefiarroya-Espafia (1981-1990). Profesor
desde 1991, en la Universidad de Murcia y luego en la UPCT, en el &rea de conocimiento de
Ingenieria Cartogréfica, Geodesia y Fotogrametria. Director de la EUIT Civil, luego EICIM,
desde 1999 hasta 2010; subdirector de la EUIT Civil entre 1997 y 1999. Coordinador del Libro
Blanco de Ingeniero de Minas y Energia dentro de la Il Convocatoria de Ayudas para el Disefio
de Planes de Estudio y Titulos de Grado del Programa de Convergencia Europea de la
ANECA (2004). Miembro de varios paneles de expertos de la ANECA en los programas
Acredita y SIC. Coordinador de dos equipos docentes (2009 a 2016) y de numerosos
proyectos de innovaciéon y mejora docente de la UPCT y de la EICIM. Presidente de las
comisiones que elaboraron las primeras memorias de verificacion de los titulos de Grado de
la Escuela y del de Ingenieria de Edificacion.

https://personas.upct.es/perfil/antonio.gmartin

Mercedes Alacid Céarceles (Subdirectora de Relaciones Institucionales)

Doctora en Quimica por la Universidad de Murcia (1995), con experiencia profesional en las
Universidades de Murcia (doctorado y un afio de contrato de reincorporacion Marie Curie),
Montpellier, Francia (dos afios de contrato postdoctoral Marie Curie) y Politécnica de
Cartagena. Profesora Titular de Universidad desde agosto de 2003, adscrita al Departamento
de Ingenieria Quimica y Ambiental, y perteneciente al grupo de investigacion QuimyTec.
Tiene concedidos tres sexenios de investigacion en tematicas diversas: Andlisis y extraccion
de colorantes naturales y polifenoles en material vegetal; Secado por atomizacion de zumos
y extractos vegetales; Quimica teérica molecular; Desalacién; Tratamiento electroquimico de
aguas residuales. Participa en la docencia de la EICIM desde el curso 2002/03, impartiendo
la asignatura de Procesos Bésicos de la Ingenieria (anteriormente Operaciones Basicas) y
actualmente también Quimica de GIRME y Simulacién aplicada a Procesos Quimicos en el
MUIM. Ha sido coordinadora del Master Universitario de Ingenieria Ambiental y de Procesos
Quimicos y Biotecnoldgicos durante tres cursos y Secretaria Académica de esta Escuela
desde septiembre de 2016 y coordinadora del grado de GIRME durante los dos ultimos
CUrsos.

https://personas.upct.es/perfil/mercedes.alacid




José Maria Carrillo Sanchez (Subdirector de Ordenacion y Calidad Docente de
Caminos)

Ingeniero Técnico de Obras Publicas por la Universidad Politécnica de Cartagena. Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos por la Universitat Politécnica de Valencia. Doctor Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica de Cartagena (2014). Actual
Subdirector de Calidad de la EICIM, Coordinador del MUICCP y del MUMBIM. Miembro electo
del Education and Professional Development Committee (EPD) de la International Association
for Hydro-Environment Engineering and Research (IAHR), Editor de la Revista
Hidrolatinoamericana de Jovenes Investigadores y Profesionales publicada por la IAHR.
Student Advisor del IAHR Spain Young Professionals Network. Miembro del Comité de
Jovenes de la Asociacion de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos y de la Ingenieria
Civil de Espana.

Investigador Principal de 4 proyectos de I+D financiados en convocatorias publicas; ha
participado en la elaboracién de méas de 25 proyectos y mas de 30 contratos de I+D.

Ha coordinado 2 Olimpiadas Cientificas financiadas en convocatorias publicas, y ha
participado en mas de 20 proyectos y actividades de innovacién docente.

https://personas.upct.es/perfil/jose.carrillo

Alfonso Martinez Martinez (Subdirector de Relaciones Internacionales)

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, en la especialidad de Cimientos y Estructuras, por
la Universidad Politécnica de Valencia. Pertenece al grupo de investigacién “Structural
Engineering and Technology” del Departamento de Ingenieria Civil. Es profesor en la
Universidad Politécnica de Cartagena desde 2001, siempre impartiendo docencia en
asignaturas de estructuras de hormigén, primero en Ingenieria Técnica de Obras Publicas y
después en el Grado de Ingenieria Civil. Fue subdirector de la Escuela de Ingenieria Civil
desde 2008 hasta 2010, y miembro de las comisiones para la implantacion del Grado de
Ingenieria Civil y del Master de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

https://personas.upct.es/perfil/a.martinez
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